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HORA FINAL: |06:00pm

OBJETIVO: Realizar induccion y reinduccion al
equipo psicosocial en lineamientos técnicos, en la

discapacidad para poblacién declarante y victima del
conflicto armado.

atencion psicosocial, ruta de salud integral y de|LUGAR: oficina enfoque diferencial

ASISTENTES: Flor Hernandez Herrera- Contratista, Vivian Camila Morales — Contratista,

Carolina Gonzéalez Maya — Contratista —“Ver listado de asistencia”
AUSENTES:

INVITADO:

ORDEN DEL DIA:

Instalacion de la jornada
Socializacién apoyo psicosocial CRAV

rwn R

Poblacion Con Discapacidad.
Varios

o

DESARROLLO:

1. Saludo e instalacion de la reuniéon

Ruta atencion integral en salud para victimas del conflicto armado
Lineamientos para el Abordaje con Enfoque Diferencial para la Atencion en Salud a la

Se inicia la jornada con un saludo de bienvenida, agradeciendo la asistencia a la
convocatoria, se explica que se hara una de induccién y reinduccion a los profesionales
psicosociales, promotoras, técnicos auxiliares y administrativos que hacen parte del
subgrupo de enfoque diferencial componente victimas y etnias en temas de como
lineamientos técnicos en la atencidén de poblacién declarante en el crav, la ruta integral en

salud, y la ruta de discapacidad.
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Teniendo en cuenta que no hay funcionarios nuevos omitimos la presentacion, y se da el
inicio en los temas antes mencionados.

2. Socializacion instructivo apoyo psicosocial CRAV.

La profesional Carolina Gonzalez inicia entregando y socializando un instructivo para
atencion de salud y psicologia de emergencia a poblacion declarante de hechos
victimizantes, en el marco de la ruta de declaracién en el centro regional de atencion a
victimas — crav, que tiene como objetivo Orientar las acciones de apoyo psicosocial
dirigidas a la poblacion declarante de hechos victimizantes, por parte de profesionales
psicosociales de la Secretaria Distrital de Salud Publica, en el Centro Regional de
Atencidn a Victimas (CRA) de Santiago de Cali.

Socializa las condiciones con respecto al horario de llegada, la presentacion apropiada,
como acceder al computador, las claves del mismo, las paginas que se deben abrir para
iniciar la jornada, seguido. Da a conocer la importancia de pasar por la oficina de salud,
creando la necesidad de comprender las dinAmicas de la salud para acceder a los
servicios y explicando la importancia de pasar por el psicosocial como un proceso de
atencion de emergencia en salud mental, de esta manera se inicia la atencion y la
profesional de salud se encargara de hacer firmar la asistencia fisica en la planilla.

Ruta de la atencién psicosocial: 1. Se hace un reconocimiento de los datos basicos del
declarante donde se debe identificar, su nombre, su celular, el lugar donde se ubica en la
ciudad, que familiares presenta en la declaracion, antecedentes de salud mental, red de
apoyo. 2. Se busca reconocer y apoyar el desarrollo emocional que enfrentara durante el
desarrollo de la ruta de declaracion, explicando el objetivo de atencién del area
psicosocial, el cual consiste en Explorar sus estados emocionales relacionados con el
proceso de declaracion, que esta afrontando en el momento, por lo que el desarrollo de la
atencion se puede dar en dos momentos, modificando asi la exploracién de las
emociones, de la siguiente manera: Cuando la persona no ha realizado la declaracion
ante el Ministerio Publico: Se debe explorar sus emociones, priorizando el informarle y
darle herramientas frente a las emociones que se movilizaran en el momento de declarar,
es decir se le hace consciencia de lo que va a experimentar tanto emocionalmente como
fisicamente, al igual que cuenta con todo el derecho de solicitar una pausa durante la
declaracién si estd muy afectado y que puede contar con los primeros auxilios
emocionales al final del proceso si se encuentra muy afectado(a). Cuando la persona ya
realizd la declaracion ante el Ministerio Publico: Se debe explorar sus emociones
priorizando la estabilizacion emocional y psicoeducacion ante las eventuales crisis que
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puedan arribar tras haber realizado una narracion detallada de los hechos vividos, y
posiblemente re experimentado emociones.
De igual manera se debe desarrollar una conversacion, facilitando la expresion y escucha
sobre los hechos vividos, reconociendo el estado emocional por lo vivido, para la cual se
sugieren estas preguntas iniciales:
¢,De qué manera ha cambiado su vida después de haber vivido la situacién de violencia?
¢,Como se siente en este momento?, ¢Cuando se siente triste, enojado, aburrido, que
hace usted para desahogarse?, ¢Hay alguien de confianza con quién usted pueda hablar
de lo que siente?, ¢Desde qué sucedid la situacion de violencia ha pasado que ahora
siente deseos o tome mas licor o consumir alguna sustancia?, ¢Ha pasado que debido a
los cambios que han tenido que vivir haya momentos donde estalle y se desahogue con
sus hijos con palabras o golpes?, ¢Ha tenido pensamientos suicidas?, ¢Ha tenido
pesadillas, incapacidad para conciliar el suefio o suefio constante?, ¢Ha experimentado
sentimientos contantes de tristeza, abatimiento, que le impide relacionarse con los demas
o desarrollar sus actividades?
Paralelo a todo el proceso de conversacion con el declarante se realizar el ejercicio de
observacion para propender por identificar el estado emocional de la persona como el tono
de voz y lenguaje corporal, respiracion agitada, temblor, u otros puedan indicar gran
angustia, temor, conmocion, entumecimiento, apatia, nerviosismo, ansiedad, angustia,
llanto incontrolable.
En caso de identificar algunas de las siguientes sefiales de alarma psicosocial, es
prioritario realizar la activacién de la ruta en salud mental, estos signos son:

+ Comportamientos autodestructivos (Intentos o ideaciones suicidas)

» Trastorno de suefio (Muchos dias sin lograr conciliar adecuadamente el suefio)

» Llanto frecuente y con mucha facilidad

« Paranoia constante relacionada con los hechos victimizantes

» Alteraciones importantes de la alimentacién (inapetencia, alimentacion excesiva,

vomitos o dafio de estbmago, extendido en el tiempo y diferentes a la naturalidad de
Su cuerpo)

+ Signos de desorientacion y conversaciones sin hilo conductor claro
Continuar explorando la dimensién familiar, como la relacién entre los miembros de la
familia (pareja, padres, hermanos), y posibles cambios en el comportamiento de los
miembros de la familia y afectaciones debido a las experiencias en el marco del conflicto
armado, asi como antecedentes o hechos de violencia familiar o sexual. ¢Desde los
hechos de violencia la familia se encuentra mas unida o por el contrario se desunieron?,
¢Las dinamicas familiares cambiaron (pelean mas, se comunican menos, hay separacion
de pareja) ?, ¢ Tienen red de apoyo familiar a la que pueden acudir en la ciudad actual?,
¢, Como cambiaron las actividades cotidianas de los miembros de la familia?, ¢Qué

acciones han realizado como grupo familiar para avanzar en el proceso de adaptacion
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(Educacion de los hijos, consecucion de empleo, busquedas de vivienda, construccion de
red de apoyo)?

Finalmente es importante presentar el PAPSIVI, como un programa para beneficiar la
salud mental de la familia y explicar las condiciones para acceder a é€l, si la persona es
victima por hechos declarados anteriormente se les ofrece el programa para desarrollar en
el siguiente ciclo, informacion que se presenta como focalizacion

Realizar cierre del espacio de conversacion, mediante la psicoeducacion frente a las
emociones experimentadas, y posibles rutas de atencién.

3. Ruta atencion integral en salud para victimas del conflicto armado

La técnica auxiliar administrativa Vivianne Morales, encargada de realizar el proceso de
atencién en salud en el centro regional a victimas crav inicia la socializacion con una
presentacion en power point explicando la ley 1448 de 2011. ARTICULO 52. MEDIDAS
EN MATERIA DE SALUD. El Sistema General de Seguridad Social en Salud garantizara la
cobertura de la asistencia en salud a las victimas de la presente ley, de acuerdo con las
competencias y responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud. Toda persona que sea incluida en el Registro Unico de Victimas de que trata la
presente Ley, accede por ese hecho a la afiliacion contemplada en el articulo 32.2 de la
Ley 1438 de 2011, y se considerarda elegible para el subsidio en salud, salvo en los casos
en que se demuestre capacidad de pago de la victima. ARTICULO 53. ATENCION DE
EMERGENCIA EN SALUD. Las instituciones hospitalarias, publicas o privadas, del
territorio nacional, que prestan servicios de salud, tienen la obligacién de prestar atencién
de emergencia de manera inmediata a las victimas que la requieran, con independencia
de la capacidad socioecondmica. Recuerda la Poblacion especial

———————— Habitantes de calle

I

[

- . |
Poblacién Infantil Abandonada de ICBF _ - | |m—————- Poblacién infantil penal, responsable del ICBF

I

I

1

e Poblacién Desmovilizada y Desvinculada

Victimas del Conflicto Armado = = = — =

POBLACION ESPECIAL

Personas en Proteccidn de testigos " Comunidad Indigena

1
I
|
A I
Adultos mayores en centro de proteccién 1
I

Poblacién Gitana
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REGIMENES:

SUBSIDIADO: es el mecanismo mediante el cual la poblacion vulnerable, sin capacidad
de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el
Estado.

CONTRIBUTIVO: Es el conjunto de normas que orienta y rige la afiliacion de la poblacion
con capacidad de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Se encuentran
afiliadas a este régimen las personas con capacidad de pago y sus respectivos nucleos
familiares.

REGIMEN ESPECIAL: Son aquellos sectores de la poblacion que se siguen rigiendo, por
las normas legales imperantes en el sistema de seguridad social concebidos con
anterioridad a la entrada de la vigencia de la ley 100 de 1993.

MOVIMIENTOS EN EL SGSSS:

Trasado. Cambiar la entidad que presta el servicio de salud, solo se puede hacer por las
siguientes razones: Por cambio de Ciudad y la EPS no funciona en la nueva ciudad Por
deseo de cambio, pero después de llevar un afio en la EPS afiliada Por quejas
sustentadas con la EPS donde se encuentra afiliada.
Movilidad: Cambiar de régimen contributivo al régimen subsidiado por cambio de
condicion laboral, sin embargo, para recibir los beneficios por subsidiado debe tener
puntaje de Sisbén o ser Poblacion Especial.
Portabilidad: Solicitar permiso a la entidad de salud donde se esta afiliado para recibir
servicios en otra ciudad donde se estara de manera temporal. No puede ser por mas de
un afio Se solicita por internet, donde las indicaciones para relazarlo est4 en la pagina
WEB de cada entidad de salud.
Emigracién ocasional: Entendida como la emigracién por un periodo no mayor de un (1)
mes, desde el municipio donde habitualmente se reciben los servicios de salud en una IPS
primaria a une diferente dentro del territorio nacional. En este evento, todas las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que cuenten con servicios de urgencias,
deberan brindar la atencion de urgencias, asi como la posterior a ésta que se requiera,
independientemente de que hagan parte o no de la red de la respectiva EPS. Las
Entidades Promotoras de Salud, reconocerian al prestador los costos de dichas
atenciones, conforme a la normatividad vigente. Cuando se trate de pacientes en
condicion de emigracién ocasional que solicitan atencién en salud en un servicio de
urgencias, ante una IPS debidamente habilitada para prestarlas, esta atencion no podra
negarse con el argumento de no tratarse de una urgencia.
Emigracion temporal: Cuando el afiliado se traslade de su domicilio de afillacién a otro
municipio dentro del territorio nacional por un periodo superior a un (1) mes e inferior a
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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doce meses (12), ¢la EPS debera garantia?;arle su adscripciéon a una IPS primaria en el
municipio receptor y a partir de ésta, el acceso a todos los servicios del Plan Obligatorio de
Salud en la red correspondiente.

Emigracion permanente: Cuando la emigracion sea permanente o definitiva para todo el
nacleo fe miliar. el afiliado debera cambiar de EPS, afilihndose a una que opere el
respectivo régimen en el municipio receptor. Cuando la emigracion temporal supere 105
doce (12) meses, ésta se considerara permanente y el afiliado debera trasladarse. de EPS
o solicitar une prorroga por un afio mas, si persisten las condiciones de temporalidad del
traslado.

Asi mismo socializa los portales en la linea de las EAPB para potabilidades como: Asmed
Salud, Nueva EPS entre otras. De la misma manera se hace énfasis en la ruta de
aseguramiento donde se debe de contar con la encuesta Sisbén, donde para la afiliacion a
la poblacién victima del conflicto armado no hay barreras, pero que a partir de la
resolucion No 064 del 20 de enero del 2020, y que empez0 a regir a partir del 2023
donde la poblacion tendr& que realizar copagos.

Que es Sisbhén: El Sisbén es el Sistema de ldentificacién de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales, que permite clasificar a la poblacién de acuerdo con sus condiciones
de vida e ingresos. Esta clasificacidn se utiliza para focalizar la inversion social y
garantizar que esta sea asignada a quienes mas lo necesitan.

L4 = L4
ecQueée NO es el Sisben™?
El Sisbén no es atencidn en salud, ni un subsidio. Tampoco es un

auxilio a la primera infancia., ni una ayuda a personas de la tercera
edad.

sPor qué se actualiza el Sisbéen?

Porque las condiciones de vida de los hogares cambian en el tiempo y
los programas sociales requieren informacién confiable y actual para
priorizar sus ayudas. El 7492 de los registros del Sisbén no se
actualizaba desde 2011.

L 4 = -
ecQueé beneficios trae el nuevo
- -
Sisben~?
El Sisbén IV permite ubicar facilmente a los hogares encuestados.
Esto permitira avanzar en la construccidon de mapas de pobreza por

municipio para ubicar mas facilmente a los hogares que requieren
atencion de los programas sociales.

¢,Que Cambia Con El Nuevo Sisbén?: El Sisbén IV tiene un cambio de enfoque, se pasa
de un enfoque centrado en las condiciones de vida a un enfoque que permite aproximarse
a la capacidad de generar ingresos de los hogares, y a sus condiciones, y a sus

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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condiciones de vida, asi como las condiciones de su entorno. Otro cambio esta en la
recoleccion de informacién pues pasa de papel a dispositivos moviles de captura
(dispositivos celulares acondicionados con soware especifico para Sisbén). Esto permitira
aumentar la calidad de la informacion suministrada por los hogares.

¢, Por qué se cambia de puntajes a clasificacion por grupos denominados en letras?
Para simplificar el sistema de informacion y avanzar a unas clasificaciones por grupos que
tienen una relacion directa con la forma como se mide la pobreza en Colombia. A su vez,
los subgrupos permiten establecer las diferencias en un determinado grupo poblacional
para que los programas sociales focalicen mejor sus apoyos.

Clasificacion por grupos: A partir de ahora los potenciales beneficiarios de los
programas sociales se clasificaran en grupos denominados por letras y no por puntajes. en
cada grupo los hogares estaran clasificados en subgrupos de la siguiente manera:

A e

comprende a hogares en situacicon de pobreza q
extrema. En este grupo los hogares estaran
clasificados en 5 subgrupos, desde A1 hasta
AS.

(B Bl >B7

corresponde a hogares en condicion de
pobreza moderada. Este grupo tendra 7
subgrupos desde el B1 hasta el B7.

CcC1 »C18
Vulnerabilidad
corresponde a hogares en condicion de

vulnerabilidad. Este grupo tendra 18 subgrupos
desde el C1 hasta el C18.

(D) ., 21, >D21,_

comprende hogares que no estan en situacion
de pobreza. Este grupo tendra 21 subgrupos
desde el D1 hasta el D21.

=4

4. Lineamientos para el Abordaje con Enfoque Diferencial para la Atencion en Salud a la
Poblacion Con Discapacidad.

La técnica administrativa Sonia Albornos en salud inicio la socializacion explicando la
ruta y lo relacionado con el certificado de discapacidad.
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3. Ruta para
Proceso de

1 Actuali-zacic’)n

. S Lineamientos

SlEEErzEEiEiz Certificacion de
[D)i =1e i Y

Certificacion y
RLCPD

o Y
4.Ceré|;|cado Caracterizacio

. - n de Personas
Discapacidad con

6. Como
Estamos en el
Proceso

Certificadoras Normativo

CIF — Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la salud y la Discapacidad.

a
» Déficit, ausencia o alteracion en las funciones o
DefIC|enCIaS: estructuras corporales, incluidas las mentales y
psicologicas.
A

Limitacion n |
taciones en las ¢ Dificultad en el desempefio individual de tareas

actividades:
-
/
Restricciones en la « Dificultad o Impedimento para involucrarse o
participacién desenvolverse en situaciones sociales
A

La Certificacidn identifica la Discapacidad a través de tres instrumentos:

> Identificacion de las Deficiencias Corporales. Determina las deficiencias de las
estructuras y funciones corporales incluyendo las psicolégicas.

» Valoracion de Limitaciones en las Actividades y Restriccion en la Participacion.
Busca identificar las dificultades para desarrollar actividades esto lo evalian desde
las areas de la vida.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Areas de la Vida
e Cognicién

e Movilidad

e Cuidado Personal

¢ Relaciones

e Actividades de la Vida diaria- AVD
e Participacion.

[ )

De aqui sale el porcentaje (%) de dificultad que tienen las personas para desarrollar sus
actividades mas importantes

» Factores Personales y Ambientales. Indaga sobre el tema de auto reconocimiento,
género, etnia, costumbres entre otros, acceso a derechos, salud, educacion,
trabajo y entorno para la vida y cuidado, personas de apoyo, y otros apoyos que

se req

uieran

Actualizacion Lineamientos Certificacion de Discapacidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013

« Garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

Ley Estatutaria 1751 del 2015

* Determina que las Personas con Discapacidad entre otras poblaciones gozaran de especial
proteccion por parte del Estado

Resolucion 583 del 2018

* Implementa la Certificacion de Discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad

Resolucion 583 del 2018

* Implementa la Certificacién de Discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad

Responsabilidades de las secretarias Departamentales, Distritales, y Municipales de

Salud
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aranuzar la

disponibilidad de IPS

autorizadas para la
realizacion del

Asignar un funcionario
como referente de
discapacidad y

responsable del

P

ondiciones tecnicas y
administrativas para
tramitar las solicitudes
de actualizacion de los

procedimiento de
ceg‘tiﬁcaci(‘?n de
C]

técnica y capacitacion
sobre certificacion de
discapacidad y RLCPD
a las IPS autorizadas,
en pro de garantizar la

calic_iad de ‘Ia

Brindar informacion a
las personas con
discapacidad sobre los
usos del certificado de
discapacidad.

Para la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, las EAPB vy las
entidades adaptadas, garantizaran a sus afiliados, el acceso a la prestacion del servicio
gue les permita la valoracién con su médico tratante para la obtencion de la historia
clinica en la que incluya el DIAGNOSTICO (CIE- 10) relacionado con la discapacidad,
los soportes de apoyo diagndéstico y la determinacion de apoyos y ajustes razonables
que se requieran.

Responsabilidades de las IPS Certificadoras. Contar con equipos multidisciplinarios
conformados por profesionales registrados en el directorio nacional de Certificadores de
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Médico, Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Trabajador Social, Enfermera,
Optémetra.

Citas Médicas: Disponer de agendas abiertas para la asignacion de citas con el equipo
multidisciplinario de salud. Mecanismos no presenciales, en un plazo maximo de 10
dias habiles, posteriores a la solicitud.

Garantizar que, en la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, se cuente con
apoyos y ajustes razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, definidas
por el médico tratante. De acuerdo a la siguiente clasificacion: Movilidad -
Comunicacion — personas de apoyo.

Ruta para Proceso de Certificacion y RLCPD:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Certificacion y Registro de Discapacidad

iQuiénes son las personas con discapacidad?

Son personas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo, que al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion,
en igualdad de condiciones con las demas.

éQué es la Certificacion de Discapacidad?
Es un procedimiento realizado por un equipo multidisciplinario de profesionales de la

salud, quienes, en un Mmismo momento y en un mismo lugar, valoran a una persona para
determinar si presenta discapacidad.

Categorias de la Discapacidad:
» Discapacidad multiple
» Discapacidad visual
» Discapacidad auditiva
» Sordoceguera
» Dicacidad Auditiva
» Discapacidad intelectual
» Discapacidad psicosocial mental

Pasos Para obtener el certificado de discapacidad

g 0 e~ b
%\‘ - ’
(]

[ ? B
N il\‘\ = -

“ o
2. Solicitar al médico
tratante el formato de
1. Estar Afiliado al remision y la historia
SGSSS clinica con diagnostico
relacionado con
discapacidad (CIE-10

2 2. ] [ 4 [ P
‘ g"\‘ f""“« i

N-TR 2.

S / == “ L d - I
3. Solicitar ante la
secretaria de salud

distrital o municipal la
orden de realizacion del
procedimiento de

certificacion de
discapacidad,

4. Solicitar la cita a la

IPS CERTIFICADORA
de la red establecida por

la secretaria de salud

7.Asistralacitay
obtener la certificacion
de Discapacidad

\. G Ay AN J

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¥ Valora la

condicion de

discapacidad
en componentes biopsicosocial

v Determina el grado de dificutad en el
desempefio

v Como requisito para acceder a: planes,

ERSELT v Voluntario

v Gratuito

Consulta con médico
tratante de la EPS.

Remision
parala
Valoracidon

Diagnosticoy
Necesidad ajustes
razonables.

www.cali.gov.co
3. Ruta para Proceso de

Asignacion de cita para
wvaloracion

La IPS se comunica con la
persona con ascapacidad
feuidador o famiar)

Debe
presentar;

Historia Clinica
con Dx refacionado con la
Discapacidad. soportes.
Remision para determinacisn de apoyos
la alorackn
ajustes razonables,
wvaloracien institucional o
dorniciliaria

programas y beneficios sociales de
diferentes sectores.

ool

joooo/ 28 oooc

2080 ggoooc

En =@l oo c
PS ot I

Segun la necesidad de la persona y
criterio del medico tratante con
discapacidad se realizara en:

En casa

|

Secretaria de Sakud Municipal
- Destrital
R

A través ge kos canales =
de comunicackn
establecidos para tal fin:

Carrea slectrénice-
numers telefonico-
presencial  {guardandc
bioseguridad)

Debe revisar que la
documentacian
entregada este complets

[oooo| 2B oot AUTOREA
i o2 ooe
P—r= oo N ~La Secretaria  de Satud
la* ’ Fersona con Municipal determina la IPS para
Ia remision.

discapacidad- Familiar
o cuidador

~Emite la orden de autorizacién
para la walorackin con =l equipo

multaiscipinanc.
I 3. Ruta para Procesc de I
Certificacién y RLCPD

Solicta asignacion de cita

para la persona con
www.call.gov.co discapacidac

Recomendaciones a tener en Cuenta del Certificado de Discapacidad.

Valora la condicion de discapacidad en su componente biopsicosocial

Es gratuito Determina el grado de dificultad en el desempefio

Es gratuito

Es un documento personal e intransferible. Debe ser expedido unicamente por las
IPS a que se refiere la Resolucion 1239 del 2022 en el articulo 5

YV VY

Desde el 1 de julio del 2020 a la fecha actual, los médicos generales de las IPS - EABP
no pueden expedir certificados de discapacidad, como lo venian realizando de acuerdo a
las indicaciones de la Circular 009 de la Super Salud.

Segun la Resolucién 1239 del 2022: en su Articulo 27-Paragrafo 1. Los certificados de
discapacidad expedidos antes de la entrada en vigencia de la presente Resolucion seran
validos hasta el 31 de diciembre del 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Las secretarias de Salud, Desarrollo Social y otras entidades que realizaban el Registro
de Localizacién y Caracterizacion de personas con discapacidad no cuentan con acceso
a la plataforma para ingresar registros nuevos, actualizaciones o reporte de novedades.

5. Varios
Se aclaran todas las dudas frente al certificado de discapacidad para la poblacion
victima del conflicto armado, se realiza estudios de casos, los cuales son resueltos
entre todos, colocando en practica todas inquietudes recogidas en el territorio.

Siendo las 06.00 pm se termina la formacion sin otro particular.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Enviar las presentaciones para la elaboracion La profesional y

del acta tecinas en salud 15/feb/2023

Elaborar el acta y enviar a los participantes Flor Hernandez 15/feb/2023
Firmas (responsables)
FLOR HERNANDEZ HERRERA CAROLINA CONZALEZ MAYA
Contratista Contratista
Secretaria Distrital de Salud Publica secretaria Distrital de Salud Publica

VIVIANNE CAMILA MORALES
Contratista
Secretaria Distrital de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio

Elaboré: Nombre. Flor Hernandez Herrera — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 13 de 13



